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Tyollisyysaluevalmistelu,
tilannekatsaus

4.9.2024




Tassa esityksessa

« Tyollisyysalueen organisaatiorakenteen esittely

» Palveluyksikot
« HTV maarat
* Johtaminen ja kehittaminen

* Talouden tarkennukset: valtionosuudet ja kuntien

maksuosuudet tyollisyysalueen rahoituksesta

* Nostoja syksyn valmistelun aikatauluista

Tyollisyysalueen poliittisessa ohjausryhmassa
tahan mennessa hyvaksytyt
tyollisyysaluevalmistelua ohjaavat asiakirjat:

*  Yhteistoimintasopimus
* Palveluiden jarjestamissuunnitelma
+ Palvelusuunnitelma
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Organisaation rakentamisen johtavat
tavoitteet

* Valmistelua ohjaavat tavoitteet:

Sujuva siirto ja pohjan rakentaminen tulevalle!

 Painopistekohderyhmat:

Nuoret, pitkaaikaistyottomat, maahanmuuttajat ja yritykset

 Palvelusuunnitelmasta nousevat:

Resursointi yhteistyohon ja verkostomaiseen toimintatapaan: Keskidssa verkostoyhteistyo

Palveluiden vaikuttavuutta ja tehokkuutta pyritaan parantamaan asiakasohjauksen kehittamisella ja
tehostamisella.

Organisaation ja palvelumallin maarittaminen asiakaslahtoisesti ja kustannustehokkaasti
Painopistekohderyhmien huomioiminen henkilostoresurssin kohdentamisessa
Resurssin painottaminen painopistekohderyhmille: nuoret, maahanmuuttajat ja pitkaaikaistyottomat

Lahes kaikissa palveluissa toistuu verkoston/ekosysteemin palveluiden liittaminen kokonaisuuteen
seka yhteisten asiakasprosessien valmistelu ja vakiinnuttaminen.

Tietojohtaminen ja kaytettavissa olevan tiedon hyodyntaminen toiminnan kehittamisessa




Organisaatio

Tyollisyysalue organisoitaisiin kolmeen

Tyollisyysaluejohtaja

kokonaisuuteen viereisen kuvan mukaisesti.

Tyollisyysalueen johtoryhman muodostaisi

g : : . e Yritys- ja B CENELCEED Kehittamis- ja
tyollisyysaluejohtaja, yrityspalvelun palvelupaallikko, tyénantajapalvelut et e

12 htv 116 htv 13,25 htv

henkildoasiakaspalvelun kolme palvelupaallikkoa seka
kehittamisen ja verkostopalveluiden palvelu-

/kehittamispaallikko) -
Osa tukipalveluiden henkilostosta Jarvenpaan

kaupungin hallinto- ja tukipalveluissa.

Palvelupaallikkd |

Osa Jarvenpaan
s Kaupungin hallinto-
ja tukipalveluissa

Siirtyvia henkiloita 133 (tilanne 19.8.) Henkildston maara —  PelvellpeelildG T

tarkentuu viela YT:n aikana. Nyt organisaation koko
142,25 htv

Monialaiset palvelut

palvelupaallikko




Palvelurakenteen organisoituminen

KEHITTAMIS- JA VERKOSTOPALVELUT JA HALLINTO Tyéllisyysalueen sisdiset palvelut, mm. erityisasiantuntijuus tySttdmyysturva, maksatukset (YA), koulutukset, hankinnat +
Verkostoyhteistyd ja palvelut ekosysteemille, mm. tiedolla johtaminen ja ennakeinti, palvelumallit ja —prosessien yhteensovittaminen alueella + kuntayhteisty, palvelutuotannon kehittdminen
kohderyhmittdin. Lisdksi valmistelu ja lains33ddnndn seuraaminen. 14,25 (sis. tydllisyysaluejohtajan)

ALKU- JA
1 NEUVONTAPALVELUT
13 htv (12)*

Tyénhaun
kidynnistiminen

Aulapalvelut ja
palvelutorit /
toimipisteet

Verkosto-yhteistyd

Puhelinpalvelut ja
neuvonta

NUORTEN PALVELUT
(ALLE 30-V) 18 htv
(16)

Alkupalvelut 3kk
-alkuhaastattelu

- tiydentivit
tydnhakukeskustelut

-palvelutarpeen
arviointi

Peruspalvelut
-tydnhakukeskustelut

-kriittinen
asiakasryhma

AIKUISTEN PALVELUT
(YLI 30V) 44 htv (42)

Alkupalvelut 3kk
-alkuhaastattelu

- tdydentivit
tydnhakukeskustelut

-palvelutarpeen
arviointi

Peruspalvelut
-tyonhakukeskustelut

-tydnhaun
intensiivijakso

KOTOUTUMIS- JA
VIERASKIELISTEN
PALVELUT 13 htv (11)

Kotoutujat
-palvelutarpeen
arviointi (osaaminen ja
kotoutuminen)

- kotoutumis-
suunnitelma

-monikielinen
yhteiskuntaorientaatio

-ohjaus ja neuvonta

Vieraskieliset

- Mim. osaamisen
kehittdminen, esim.
tydvoimakoulutukset

MONIALAISEN TUEN
PALVELUT 16 htv (13)

Siirto muilta
palvelulinjoilta
palvelutarpeen
mukaisesti

-toteutetaan hva +
kela
yhteistoimintana
vaativamman
palvelutarpeen
asiakkuuksille

-nuorten
yhteispalvelu
Ohjaamoissa

YRITYS- JA
TYONANTAJAPALVELU
T12 htv

<+ Yrittdjien ja
tyonantajien tieto-,
neuveonta- ja
ohjauspalvelut

++ Tydllistdmisen tuet

Rekrytointipalvelut

Muutosturva

EURES

2+ Aloittavien yrittdjien
palvelut

“* Verkostoyhteistyd

%+ Yrityskdynnit

<+ Yrityskartoitus

# # #
J i" i" 'I"

AMMATINVALINTA- JA URAOHJAUSPALVELUT KIINNITETTYNA KAIKKIIN THMEIHIN 8htv

* henkildstd kokonaisuudessaan, suluissa salkullista asiakastyfits tekevat asiantuntijat. Lisdksi tiimeissd johtavat asiantuntijat ja monialaisissa tydkykykoordinaattori
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Palvelurakenteen organisoituminen:
Rehittamis- ja verkostopalvelut seka

tukipalvelut

Tyollisyysaluejohtaja

Integroidut
tukipalvelut/
Jarvenpaan kaupunki

Kehittamis- ja verkostopalvelut 9 HTV

HR-palvelut
Tukien ja korvausten
. . . . . Maksatus
TVOVOIman OSaamisen ASIakaS- Ja Kirjaamo& asianhallinta

ja kohtaannon palveluprosessien Hallintopalvelut

. . L. : Tietohallintapalvelut
vahvistaminen kehittaminen Printmiind ja tietosuoja
Viestintapalvelut
Talouspalvelut
Turvallisuus




Palvelurakenteen johtaminen ja kRehittaminen

142,25htv Tyollisyysalueen johtokunta
Tyollisyysalueen johtaja

Palvelupaallikot 5 htv

Palveluvastaavat 7htv + Johtavat asiantuntijat Shtv

L - - — — KEHITTAMIS- JA
ALKU- JA NUORTEN PALVELUT AIKUISTEN PALVELUT KOTOUTUMIS- JA MONIALAISEN TUEN YRITYS- JA VERKOSTOPALVE
NEUVONTAPALVELUT (ALLE 30-V) 16 htv (YLI 30V) 42 hiv VIERASKIELISTEN PALVELUT 14 htw TYONANTAJAPALVELUT LUT (+HALLINTO)
11 htv PALVELUT 11 htv 10 htv 12,25

Ammatinvalinta ja uraochjaus: Palveluvastaava + Johtava psykologi + 6 psykologia

Tyollisyysalueen matriisitehtavat (Johtavat asiantuntijat, erityissuunnittelijat ja asiantuntijat)
Tyonhakija-asiakkaiden osaamisen kehittaminen — oppilaitosyhteistyo, yritys- ja tydonantajayhteistyo
Tyonhakija-asiakkaiden rekrytoinnin tuki - yritys- ja tydnantajayhteistyd, alueen ekosysteemi

Palvelutuotannon ja prosessien kehittaminen — hankintayhteistyd, kuntien kanssa tehtava yhteistyo, jarjestoyhteistyo
Kuntakoordinaatio — palveluiden varmistaminen alueella, toimipisteet ja palvelumallit

Henkiloston osaamisen kehittdminen — lainsdaaddannon ja ohjeistusten seuraaminen, tydohjeet, tydkulttuurin
kehittaminen

Elamisen taidetta.



Talous

« 85 prosentin osuus vuoden 2025 valtionosuudesta kokonaisuudessaan 15,7 miljoonaa euroa, mika

on noin 1,06 miljoonaa euroa enemman kuin kevaalla arvioitiin. Lopullinen summa saadaan, kun
valtion talousarviokehys valmistuu.
« Henkilostokulujen arviota on myos jouduttu tarkentamaan ylospain, joka nostaa kuntien

maksuosuutta

 Tiivistetysti: on sovittu, etta pysymme valtionosuuksista sovitussa suunnittelukehyksessa

kustannusten osalta
Valtionosuudet (laskelma 6/2024)

Alue 2025 l_:‘a]veluiden Muutos kevit --> kesi 0,_35 %o - Muutos Stlj-unnittell:tlkehys
valtionosuus suunnittelukehys kevat --> kesd
Hyvinkaa 4 856 664 € 137 609 € 4128 164 € 116 967 €
Jarvenpaa 4 578 075 € 321019 € 3891364 € 272 867 €
Mantsala 1686 635 € 175193 € 1433640 € 148 915 €
Nurmijarvi 3652 037 € 316 972 € 3104 231 € 269 426 €
Pornainen 370 578 € 62 596 € 314 991 € 53 206 €
Tuusula 3365034 € 233719 € 2860 279 € 198 661 €
Keski-Uusimaa 18 509 022 € 1247 108 € 15732 669 € 1060 042 €




Nostoja tulevasta valmisteluaikataulusta

* Syyskuu
« Talousarvion ja palvelusuunnitelman paivittaminen ja vahvistaminen
« Valtakunnallinen 100 paivaa muutokseen -viestintdkampanja kaynnistyy 23.9. (Kuntaliitto organisoi)
« Tyodllisyysalueen verkkosivut valmiit 9/2024 ennen kampanjan alkua.
« Johtokunnan nimeaminen 23.9. Jarvenpaan kaupunginvaltuustossa. Vaihtoehtoinen aika 7.10.
* Rekrytoinnin kaynnistaminen tehtaviin, joihin ei saada siirtyvia henkiloita

» Toimintakokonaisuuden riskienkartoitus (tilattu konsulttipalveluna), hankinnalla halutaan varmistaa varautuminen ja tiedostaa
toiminnan riskit ensi vuodelle

Lokakuu
« Tarvittavat sopimukset sidosryhmien kanssa valmiit (paatoksentekoon mahdollisesti 11/24)
« Vastuukunnan YT-menettelyn osuus alkaa
» Talouslukujen lopullinen tasmennys talousarvioon 2025

Marraskuu
« Kaikki asiakas- ja kasittelyprosessit seka tyo- ja toimintaohjeet valmiit.
+ Talouden kayttosuunnitelman valmistelu vuodelle 2025
* Tilojen rakentaminen valmis viimeistaan 11/24.

Joulukuu
« Tehtavien siirto: Vireilla olevien asioiden siirto valtionjarjestelmasta kunnan jarjestelmiin.
« Toimintasaannon / toimivaltojen paatds johtokunnassa

Tammikuu 2025

« Uuden tyonantajan yhteistoimintaneuvottelut siirtyneiden tyontekijoiden tehtavista ja tyoskentelypaikoista paasevat alkama
2.1.2025

Els



Kuntaan jaavat tyollistamista edistavat
palvelut v.2025

Nuoret

o nuorten aikuisten palvelut: ohjaamotoiminta, nuorten tyopajatoiminta ja valmennus
o kesatyosetelit ja kesayrittajyyssetelit

Aikuiset

o tyollisyyspalvelut: yksilovalmennus

Maahanmuuttajat

o Yksilovalmennus
o Yleinen ohjaus ja neuvonta
o Kotoutumispalvelut tyovoiman ulkopuolisille

Tyollistymista tukevat palvelut ikarajattomasti

o Asumisneuvonta, talousneuvola
o Patevyyskorttikoulutukset ja HSL matkakortti tyokokeilun gjalle tyottomille tyonhakijoille
o TyoOnantajayhteistyo: rekrytointitapahtumat, tyokokeilupaikkojen etsinta
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